
中共巢湖学院委员会文件
校党字〔2016〕9号

 
关于印发《巢湖学院师德建设
实施办法（试行）》的通知

各党总支（直属党支部）、校直各单位：

为进一步加强师德建设，学校研究制订了《巢湖学院师德建

设实施办法（试行）》，现印发给你们，请遵照执行。

特此通知。

中共巢湖学院委员会

2016年 3月1日

    （此件主动公开）

-1-

★



巢湖学院师德建设实施办法（试行）

第一章  总 则

第一条  为深入贯彻落实《教育部关于建立健全高校师德建

设长效机制的意见》（教师〔2014〕10号）,积极引导学校广大教

师做有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的党和人

民满意的好老师，大力加强和改进师德建设，努力培养造就一

支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的高素质专业化教师

队伍，制定本实施办法。

第二条  本办法适用于学校全体教职工。

第三条  坚持以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、

“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，深入贯彻落实习近

平总书记系列重要讲话精神，认真执行党的教育方针，全面落

实立德树人根本任务，坚持育人为本、德育为先，自觉践行社会

主义核心价值观，模范遵守《高等学校教师职业道德规范》，切

实提高师德建设水平，精心塑造师德风范，全面提升师德素养，

全力促进学校发展和教育教学质量提高。

第四条  通过建立教育、宣传、考核、监督与奖惩相结合的师

德建设工作机制，进一步继承和弘扬学校优良传统，秉承“德

学并举，知行合一”的校训，发扬“博学善教、乐学尚能”的教
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风学风，深入汇�学校�能量，�动学校师德建设�加�体化、

制�化、规范化，��提高师德建设	效。

第二章  原则和目标

第
条  师德建设��坚持价值引，以社会主义核心价

值观为教师�德��的�本遵�，促进广大教师��培育和践

行社会主义核心价值观。坚持师德为�，以立德树人为�发�和

立��，��与广大教师思想的共��，�强师德建设的针�

�和�近�，培育教师高尚道德情操。坚持以人为本，关 广大

教师发展!"和价值#$，落实教师主体%位，&发教师的'

任()*(。坚持改+,-，��./-01高校师德建设的规

2特�，善于3用教师45乐见的方6方法，�强师德建设的

实7效8。

第9条  通过师德建设，进一步:�教育思想、;<教育观

念，提升教师师德水平=进一步>善师德建设的各?制�，建

立健全师德考核的长效机制，�强@法执教的法A意识，:�

BCA学的工作D�=进一步强化教师职业道德规范，树立良

好的师德风范和师德EF，以优良的师风�动教风，促进学风，

优化校风=进一步提高人G培养质量，培养�H高素质的I用

J人G。

第三章  内容和要求

第K条  教育引导广大教师自觉遵守《高等学校教师职业道

德规范》，努力做L爱M守法、N业爱O、教书育人、BCA学、P
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务社会、为人师表，做学ONQ爱R的S行之师、学T之师，做

社会主义道德的U范V、W信风尚的引V、公平�义的XYV。

第Z条  坚定理想，[实信念。教师要树立�\的理想信念。

要[W于党和人民的教育]业，做中M特^社会主义共_理想、

中`民ab大cd中Me和社会主义核心价值观的积极传fV、

践行V和�动V，以�\的gh观、人O观、价值观教育和引导

学O，用思想、S行、学识和人i(j学O，培养学O	为�中

M特^社会主义道k、理论、制�有自信、有l属(、有信Q的有

用之G。Bm发表no党和Mp方针、qr的s论，Bmno法

2、法规和职业道德，Bm传教。

第t条  学为人师，行为g范。教师要有u高尚的道德情操。

要v师德�养自觉w入职业Ox规y，v师德规范;化为持z

的{|信念和行为S质，自觉}~职业�B，ÄÅ教师ÇÉ，

提升师德Ñh，Ö\师德Üá。要以德施教、以德立�，v师德

师风à入教育教学、科学研究和P务社会的实践中。要弘扬重{

â、重äã的优良传统，åçéè，ê"高尚，|ëíì见师德，

|日î中守师德，养	师德自2习ï。Bm以各ñóò和方6ô

学Oöõ��úùû，Bmü 传f有¡¢人£É的�道德s

论。Bm|校¤公共¥¦§¨、©博等。

第ª条  BC«学，zz为¬。教师要�扎实的学识¬®。

要:�学风，树立先进教育理念，自觉遵�教育规2，积极�

进教育,-，�扎实的学识¬®、过¯的教学能力、°±的教
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学D�、科学的教学方法。要树立²�学习思想，努力学习-知

识、-³´，µ¶知识·¸，�-知识结构，��提高专业素养

和教书育人能力。Bm¹自º»、¼»½请人代»，Bm¾¿�

»，Bm»À�ÁÂÃ话，Bm|»À�发ÄÅÆ。Bm|科研

工作中ÇÈ作É、ÊËÌÍ、Î改ÏÐ¢人学´	8等学´�:

行为。

第ª一条  以O为本，BÑ相Ò。教师要坚持以学O为本，

ÓÔ树立学O	长	G高于一切的教育理念。�学O的学业、思

想、道德、情操的高á�要"，Õ教师职业道德的重要Ö	部×。

教师要以W信之举、仁爱之心�ØÙ一£学O，引导学O	长	

G，做学O良师ûÚ。要�重学O的人i，�重学O的	长规2。

要理Û学O，关爱学O，Ü爱心à化|学O的	长过Ý中，做

L爱中有B，B中有爱。BmÞ·、ßà、áâ、<相惩ã等各ä

Ïå学Oæû的行为。

第四章  措施和途径

第ª二条  BÜ教师入职师德关，>善教师çi认定和教

师è用制�。|人G引进、人]éè、教师çi认定、教师ê位è

用、专业³´职务ë升等过Ý中ì要 重考í思想qA素质、道

德S行、学´S德和职业�养等素质，�qA素质�高、S行�

:和道德îï等人员一2实行“一ðñò制”。

第ª三条  ,-师德教育，引导教师树立�高理想。Üó�

\教育导ô，v师德教育ô|教师培养ì位，贯õ教师职业O
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x全过Ý。Hö道、×÷ø%开展以加强社会主义核心价值观教

育、理想信念教育、法制教育和心理健ù教育为核心的师德教育，

Ü培育良好师德师风作为校¤ú化建设的核心{û。|ü年教师

êý培训、导师制等工作中强化师德教育{û，&发教师的职业

þÉ(、ÿ史)*(和社会'任(，引导教师自觉}~职业�B，

ÄÅ教师ÇÉ。积极搭建教师思想教育网�平台，v思想教育à

入丰富H彩的ú体活动中，�强教师思想教育的效8。

第ª四条  加强师德宣传，培育重德养德良好风尚。Üó�

\舆论导ô，坚持师德宣传制�化、îD化，v师德宣传作为学

校宣传思想工作的重要Ö	部×。Ö织开展师德师风主题宣传月

系列活动，评选表彰“师德先进个人”、“ª佳辅书员”、“我

心Ü中的好老师”、教学£师、教书育人楷模、优秀教学团队等。

充×ù用教师节等重大节庆日、纪念日的契机，通过校报、广f、

宣传栏、校¤网、í博、í信、íÃ影等各ñ宣传媒体E6，深入

发掘、积极培养、大力宣传师德先进人物和典J]迹，Ü师德典

J、一线优秀教师请进教师培训»À，用¢们的先进]迹诠释师

德{涵，努力营造�尚师德、争,师德典J的良好舆论环Ñ和校

¤氛围，切实�强师德教育效8。

第ª
条  健全师德考核体系，促进教师提高自��养。师

德考核要充×�重教师主体%位，坚持客观公�、公平公开原则，

��>善师德建设各?规章制�，建立科学规范的师德考核评

价机制。重�考核教师的教书育人实绩，包括师德状况、教学D
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�、育人效8等。通过随À听»、个人自评、_]互评、学O测评、

部门考评、p长反馈等Hñ途径，及0ÜóÙ位教师践行师德师

风的表现。考核结8I通知教师本人，考核优秀的Iú予以公U

表彰，\定考核�合iVIúô教师说Ö理由，听õ教师本人

意见。考核结8存入教师档案。

第ª9条  强化师德监督，有效防止师德失范行为。��>

善师德监督机制，建立健全师德建设年�评议、师德状况¼研、

师德重大T题报告和师德舆情快速反I制�，及0研究加强和

改进师德建设的qr措施，积极构建学校、教师、学O、p长和社

会“
位一体”师德监督体系。专门设立师德投!举报Ã话和学

O倾!信箱，及0掌ó师德信息动D，及0纠��良倾ô和T

题。�师德T题做L有!�查，有查�8，有8�c，做L公平、

公�和公开。

第ªK条   重师德&励，引导教师提升精神Ñh。>善师

德表彰&励机制，v师德表现作为评奖评优的ì要条件。�职业

道德高尚、工作业绩卓著的教职工要予以表彰和奖励。_等条件

ï，师德表现优秀V，|教师职务评è、ê位è用、外�进�、申

报?Ü�荐、ü年教师导师遴选、学科��人和骨干教师选拔培

养，各ä高÷ø人G评选�荐中予以优先考各育号各育
重师德

和奖、风直校：和件。和职业列日

条  ª¹��TJ改





第二ª二条  师德考核×为优秀、合i、�本合i、�合i四

个档ø，85×以�为优秀=84-70×为合i、69-60×为�本合

i=60×（�含 60×）以ïI为�合i。

第二ª三条  有ï列行为的，师德考核为�合i，情EB

重的按有关规定ì理。

1.¡害Mpùû，¡害学O和学校合法æû的行为=

2.|教育教学活动中有no党的k线方针qr的s行=

3.|科研工作中ÇÈ作É、ÊËÌÍ、Î改Ï吞¢人学´	

8、n规)用科研经费以及滥用学´ç源和学´影响=

4.影响�î教育教学工作的兼职兼薪行为=

5.|考试、学O�优等工作中徇Å舞弊=

6./要½收受学O及p长的礼S、礼金、有价证券、支付凭证

等财物=

7.�学O实施�骚扰½与学O发O��ú关系=

8.Ö织、诱导学O参加非法Ö织、“黄、©、毒”和迷信活动

9.工作敷衍塞'，n反工作纪2，造	'任]故=

10.无故旷教½无故拒绝Á受×配的教学、科研及其¢任务，

|师O中造	�良影响;

11.其¢n反高校教师职业道德的行为。

第二ª四条  教职工|师德考核中被\定为“�本合i”

½“�合i”的，ú年年�考核相I定为“�本合i”½“�

合i”。
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第二ª
条  师德考核结8，作为�教师评è和奖惩的重

要@据。师德考核为“优秀”的，|职称ë升、ê位è用、评先评

优、培训进�等方面优先考虑=考核�合i的，实行“一ðñò

制”。兼»教师师德考核为�合iV，õ消授»çi。

第六章  组织领导

第二ª9条  学校	立师德建设委员会，由学校党委书记、

校长担任主任、其¢校导担任副主任，Ö织部、宣传部、纪委办

（监审ì）、人]ì、学O工作ì、教务ì、科³ì、工会、团委等

相关部门负'人为	员。委员会负'全校师德建设工作的总体部

署和相关qr的制定、落实、检查、督促工作。委员会ï设办公室，

负'师德建设日î工作，办公室设|人]ì。

第二ªK条  各党总支、直属党支部	立师德建设工作导

小Ö，党q导为本单位第一'任人，	员由党q工团等导、

教师代表、学O代表Ö	，负'制定本单位师德考核工作ë则，

Ö织实施本单位师德建设的教育、宣传与考核等相关工作。

第二ªZ条  学校建立和>善党委统一导、各部门×工负

'并相互协助、院（部）�体落实、教师自我约束的导体制和

工作机制，E	师德建设整体合力。�体有关'任Ö\如ï：

1.师德教育与宣传工作。由宣传部牵�，人]ì、工会参与。

2.师德师风主题宣传月各?活动开展。由工会牵�，宣传部

人]ì、教务ì参与。
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3.师德先进个人、优秀教师评选，师德考核。由人]ì牵�，

教务ì、科³ì、学O工作部参与，各院（部）负'。

4.“ª佳辅导员”和“我心Ü中的好老师”评选。×别由学

O工作部和团委牵�，教务ì等部门参与。

5.教学£师与优秀教学团队等评选。由教务ì牵�，人]ì

参与。

6.师德监督与失范查ì。由纪委办（监审ì）牵�，Ö织部

人]ì、学O工作部、团委、教务ì、科³ì等部门参与

7.学风建设与学´�:行为查ì。由科³ì牵�，纪委办

（监审ì）、人]ì参与。

第七章  附 则

第二ªt条  本办法由学校师德建设委员会负'Û释。

第三ª条  本办法自发 之日起执行。
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